HULP EN BEGELEIDING

Alle informatie en toepassingen worden vertrouwelijk be-
handeld. Ons toegewijde Chartership-team is er om je te
helpen en te adviseren in alle fasen van het proces.

KOSTEN

Yoor kandidaten en Chartered en Incorporated Engineers is
lidmaatschap van KIVI een vereiste.

Naast het KIVI-lidmaatschap is er een jaarlijkse bijdrage van
120,-- euro voor Chartership. Deze bijdrage omvat ook be-
geleiding en eventueel coaching, gebruik van de OPD-tool
voor de portfolio, opname in het Chartered Engineer Regis-
ter en lidmaatschap van de afdeling Chartered Engineering
van KIVl. Yoorafgaand aan het examen dient er een eenma-
lige bijdrage van 375,= euro te worden voldaan.

CONTACT
Yoor meer informatie kunt u contact opnemen met ons via
de mail of kunt v onze website bezoeken.

Charteredstkivi.nl

IE' Kivi.nl/chartered
LlE +3170 3919 881
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WAT IS CHARTERSHIP
CHARTERSHIP 1S EEN INTERNATIONAAL ERKENDE
PROFESSIOMELE TITEL.

Chartership biedt een structuur voor professionele ontwikke-
ling en kennisuitwisseling tussen verschillende werkterrel-
nen en disciplines van ingenieurs.

Sleutelbegrippen zijn reflecterend leren, peer review, visie-
ontwikkeling, kennis, kunde en ervaring.

WAAROM CHARTERSHIP?
ERKENNING
Het onderscheidt je als een vitstekende ingenieur.

BEWIJS

Het bewijst je vaardigheden en inzet als ingenieur en het
bewijst dat je voldoet aan internationale kwaliteitsstandaar-
den.

HULP

Op verzoek kan je worden bijgestaan door een mentor. Deze
mentor kan je helpen bij je professionele ontwikkeling, bij
vragen omtrent het opbouwen van je portfolic en kan je in
contact brengen met andere ingenieurs.

TOEGANG

Omdat je kwaliteit, verbondenheid en betrokkenheid bewe-
zen is, geeft het je toegang tot high level projecten en rel-
len.

COMMUNITY

Chartership omvat ingenieurs, de industrie, onderzoekinsti-
tuten en universiteiten en hogescholen. Het creéert een
innovatieve community rend een internationale kwaliteits-
standaard.

KWALIFICATIE

De nieuwe Chartered of Incorporated Engineer wordt opge-
nomen in het Chartered Engineer Register van KIV1. Ze krij-
gen een diploma ter erkenning van hun prestaties en mo-
gen de professicnele en internationaal erkende titel CEng

of IEng gebruiken. Zolang zij opgenomen zijn in het register
moeten ze hun kwaliteit onderhouden door doorlopende
professionele antwikkeling {CPD).

CRITERIA VOOR CHARTERSHIP

ﬁ Een ingenieursdiploma
' Kivl-lidmaatschap

- Minimaal 5 jaar werkervaring
X

Vijt jaar werkervaring is het minimum. De verschillende
competenties die je verkregen hebt tijdens de werkervaring
moeten in de portfolic worden bewezen.

TWEE TITELS

CHARTERED ENGINEER
(CEng) {IEng)

INCORPORATED ENGINEER

Opleidingseisen

tdaster of ir.-titel of hoger Bachelor of ing.-titel of hoger
Soort werk

Door niet-routine aplossingen  Onderhoud en beheer van
complexe problemen oplossen  technische toepassingen

Ontwikkelen nieuwe technologie Toepassen huidige en nieuwe en
analytische technieken technologie

Technisch verantwoordelijk
complexe systemen

Geven van onafhankelijk
technisch oordeel

Yerantwoordelijk voor project,  Actieve deelname in project
financiéle en management en financiéle overwegingen
besluiten

Yerantwoordelijk voor
technische ontwikkeling
andere technische mede-
werkers

Enigszins verantwoordelijk
voor ontwikkeling van
andere medewerkers

Effectieve communicatie
over technische zaken

Effectieve communicatie
over technick en strategie

CHARTERINGSPROCES

FASE 1

INDIENEN CV

Stuur een uitgebreid €V in Nederlands of Engels met een foto naar
chartered@kivi.nl voor een eerste beoordeling.

FASE 2

PORTFOLIO

Stem uw kennis en ervaring af op vaardigheden in de portfolic. Wij
zullen u voorzien van alle documentatie en ondersteuning.

FASE 3

PROFESSIONEEL REVIEW INTERVIEW

Het PRI-gesprek is een formeel interview met vragen gebaseerd
op een presentatie, de portfolio en de ontwikkelingen op jouw
terrein van expertise.

Het eindresultaat hangt af van het assessment van zowel de port-
folio als het PRI-gesprek.

FASE 4

CHARTERED of INCORPORATED ENGINEER

Een ingenieur moet zijn professionele niveau waarborgen door
doorlopende professionele ontwilkkeling {CPD). Zijn portfolio wordt
om de twee jaar gecontroleerd,

COMPETENTIES

De competenties worden beoordeeld aan de hand van vijf kern-
competenties, De meer gedetailleerde bekwaarmheidsvereisten
van een Chartered Engineer verschillen van die van een Incorpora-
ted Engineer.

152 A Kennis en begrip van engineering

/ B Ontwerp en ontwikkeling van processen,

systemen, diensten en producten

2 C Leiderschap, verantwoordelijkheid en

management

% D Communicatievaardigheden

- . ,
- E Professionele inzet


mailto:chartered@kivi.nl

